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DAS PROGRAMM DER ISBM 2014: Life Quality and Conflict Resolution  
Stand: 8. Mai 2014 

   Montag, 14. Juli  2014 Dienstag, 15. Juli  2014 Mittwoch, 16. Juli  2014 Donnerstag, 17. Juli  2014 Freitag, 18. Juli 2014 

 
 08:00:  

Innehalten, Mediation, Yoga, Laufen 
08:00:  
Innehalten , Mediation, Yoga, Laufen 

08:00:  
Innehalten, Mediation, Yoga, Laufen 

08:00:  
Innehalten, Mediation, Yoga, Laufen 
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Ab 09:00: 
Anmeldung beim Tagungssekretariat 
 
Ab 09:00: 
Quality Time - eine interaktive Reise in 
das Schwerpunktthema  
 
10:00: 
U. Gamm / M. Patera: 
Begrüßung und offizielle Eröffnung 
 
  
Life Quality: 
Erfahrungen – Sehnsüchte - Visionen 
 
  
Anschließend: 
Informationen zum Programm und 
Start der Workshop-Registrierung  

 

09:00 - 10:30:  
 

Die Suche nach Sicherheit, Schutz und 
Stabilität in Konflikten 

 
Impulse von  

H. Dellucci, B. Edwards und G. 
Stadtmüller 

 09:00:  
Abfahrt in den Nationalpark Gesäuse* 

 
Anschließend: 

Wanderung auf die Grabneralm 
 

 
 

09:00 - 10:30:  
Intensive Streams: 

 D. Bowling: Mindfulness in the Mist 
of Conflict 

 H. Dellucci: Der Körper – eine 
Ressource bei Konfliktbearbeitung. 
Nützliche Impulse aus der 
Psychotraumatologie 

 G. Frank: Modernes 
Selbstmanagement mit Hilfe des 
Zürcher Ressourcen Modells 

 M. LeBaron: Choreography of 
Resolution 

 D. Siegel: Cultivating the Essence of 
Adolescence in Adult Work and 
Conflict Resolution 

 G. Stadtmüller: Impulse der 
Hypnotherapie zum 
Selbstmanagement, 
hypnotherapeutische Kommunikation 
in schwierigen Situationen 

 P. Streit: Positive Psychologie und 
Konfliktkultur 

 M. Varga: Das Glaubenspolaritäten-
Schema als Ressourcenfeld bei 
Konflikten 

 

09:00 - 10:30:  

 
Die Gestaltung von Mehrwerten in der 

Konfliktbearbeitung.  
 

Impulse von 
D. Curtis, G. Hüther, M. LeBaron 

und M. Varga 

10:30 - 11:00: Kaffeepause 11:30 Kaffeepause 10:30 - 11:00: Kaffeepause 10:30 - 11:00: Kaffeepause 

11:00 - 12:30: 

 S. Breidenbach: Potenzialentfaltung 
in der Konfliktbearbeitung 

 M. Draszczyk: Stressbewältigung 
durch Achtsamkeit 

12:00: 
Panorama: Erfahrungsberichte – 

aktuelle Projekte – Zukunftstrends   
 

 

11:00 - 12:30:  
Fortsetzung der Intensive Streams:   

 D. Bowling 

 H. Dellucci 

11:00 - 12:30: 

 H. Dellucci: Die Kollage der 
symbolischen Familie – psychische 
Mentoren zur Stärkung der 
Lebensqualität 
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 B. Edwards: Life Quality in 
Mediation – Making a Difference 

 I. Flaig: Die Herzensqualität des 
„Willkommens“ und der „Bedürfnisse“ 

 U. Gamm / M. Patera: Mediative 
Führungskompetenzen – der Weg zu 
Lebensqualitäten im Führungsalltag 

 G. Hüther: Etwas mehr Hirn bitte 

 

 
 G. Frank 

 M. LeBaron 

 D. Siegel  

 G. Stadtmüller  

 P. Streit 

 M. Varga 

 B. Edwards / L. Ollapally / V. 
Schachter / R. Westerfield: What 
we can learn from Mediation in India 

 J. Martinez: Dispute System Design 
– Designer Ethics 

 D. Siegel / C. Welch: The 
Mindfulness Movement in Action 

 M. Varga: Tetralemma bei Konflikten 
und die lebendige 5. Position 

  
12:30 - 14:30: Mittagspause 12:30 - 14:30: Mittagspause 

 
14:00: Barbecue 
 

12:30 - 14:30: Mittagspause 12:30 – 13:30:  
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14:30 - 16:00: 

 S. Breidenbach: Das ganze Leben – 
integrale Konfliktbearbeitung 

 D. Curtis: Creating Meaning – 
Evoking and Working with Interests 

 H. Dellucci: Herzkohärenz – ein Weg 
zu erhöhter Selbsteffizienz und 
Effizienz gegenüber Anderen 

 M. Patera /M. Varga: Fühlen und 
Bedeutung – Warum wir fühlen, was 
wir fühlen  

 P. Streit: Werkzeuge der Positiven 
Psychologie im Konfliktmanagement 

 R. Westerfield: Labyrinth – A 
Practice of Mindfulness 

14:30 - 16:00: 

 D. Curtis: Friendly Persuasion – 
Mediator Influence, Mediator 
Manipulation or Mediator Coercion? 

 U. Gamm / M. Patera: Qualitäten 
in der Konfliktbearbeitung – ein 
integratives Modell 

 M. LeBaron: Geographies of 
Belonging 

 J. Martinez: Dispute System Design 
– Quality Dispute Resolution Online 

 G. Stadtmüller: Briefe an den 
Tempel der Wahrheit 

 P. Streit: Positive Psychologie – 
Wohlbefinden und 
Konfliktmanagement 

 

 

Anschließend: Programm im 
Nationalpark  

14:30 - 16:00:  
Fortsetzung der Intensive Streams: 

 D. Bowling 

 H. Dellucci 

 G. Frank 

 M. LeBaron 

 D. Siegel  

 G. Stadtmüller  

 P. Streit 

 M. Varga 

Quality Time - eine interaktive Reise 
zum Abschluss des Schwerpunktthemas 

 

13:30 – 15:00: 

Abschiedsessen im Restaurant 
Stiftskeller 
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16:00 – 16:30: Kaffeepause 16:00 - 16:30: Kaffeepause 
 

 

17:00 – 20:00: 

 Shuttlebus - Rückfahrt nach Admont 

16:00 - 16:30: Kaffeepause 
 

 

 

 

 

 

16:30 - 18:00: 

 B. Edwards: Convening & Process 
Design – Improving Life Quality 
through Needs Based Mediation 

 S. Jones: Stimme – innere Stimmen 
und Stimmung 

 M. LeBaron: Choreography of 
Resolution 

 

16:30 - 18:00: 

 M. Draszczyk: Ein achtsamer Weg 
zur Selbstliebe 

 R. Fersh / R. Westerfield: Using 
Mediation Skills in Public Policy 
Discourse 

 M. Jung: Warum Mediation, wenn es 
doch Verträge gibt? 

 

16:30 - 17:45: 

Fortsetzung der Intensive Streams  

 

 

 

17:45 – 18:30: 

Austausch über die Streams im Plenum 
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 J. Martinez: Dispute System Design 
- Overview  

 G. Stadtmüller: Umgang mit 
Grundgefühlen in der Mediation.  

 C. Welch: The Role of Mindfulness in 
Enhancing our Quality of Life both 
Personally and Professionally  

 D. Siegel: Mindsight and Neural 
Integration in Relationships 

 M. Varga / G. Stadtmüller: Aktives 
Zuhören    

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

* Teilnahme von Begleitpersonen nach 
schriftlicher Anmeldung gegen Aufpreis 
möglich. Eine detaillierte Beschreibung  
des Begleitprogrammes finden Sie auf 
www.isbm.at. 

 18:15: 
Abfahrt Schloss Röthelstein 
19:00: 
Abendessen 

18:45: 
Abfahrt Schloss Röthelstein 
19:30: 
Gala-Dinner mit dem Haubenkoch 
Christian Petz* 

20:00: 
Eröffnungsempfang im Restaurant 
Stiftskeller 

20:30:  
Vitamin Cocktail 

21:30: 
Tanzen 

 

Stand: 08. Mai 2014, Programmänderungen vorbehalten 


